
Head of Compliance (w/m/d)

für unser Headquarter in Starnberg, Deutschland

Die Aenova Group zählt zu den weltweit führenden Unternehmen der Pharma- und Healthcare-Branche. Das Servicespektrum der
Gruppe  umfasst  die  gesamte  Wertschöpfungskette  der  Entwicklung  und  Herstellung  aller  gängigen  Darreichungsformen und
Produktgruppen im Bereich Arznei- und Nahrungsergänzungsmittel. Mit hohen Qualitätsstandards, innovativen Technologien und
einer klaren Zukunftsausrichtung hat sich Aenova zu Europas Marktführer im Business-to-Business entwickelt. Das Unternehmen,
mit Sitz bei München, ist mit 15 Produktionsstandorten und mehreren Sales Offices weltweit in zehn Ländern vertreten. Mehr als
4.300 Mitarbeiter tragen zum Erfolg der Unternehmensgruppe bei.

Was erwartet Sie?
Als Ansprechpartner*in für unsere Geschäftsführung, Fachabteilungen und Standorte beraten Sie juristisch kompetent in
herausfordernden (pharma-)rechtlichen und strategischen Fragestellungen im Bereich nationaler und internationaler Kunden-
und Lieferbeziehungen sowie Kooperationen
Ihnen obliegt die methodische Konzeption, die begleitende Durchführung von systematisierten Compliance-Risikoanalysen /
Schwachstellenanalysen und Risikobewertungen nebst Einleitung von Präventionsmaßnahmen 
Sie entwickeln unser konzernweites Compliance Management System stetig weiter und bringen Ihre Expertise ein
zur Verbesserung des internen Kontrollsystems (IKS)
Sie unterstützen bei Compliance-orientierten Due Diligence Prozessen (z.B. M&A, Business Partner Screening)
Sie leisten rechtliche Beratung bei Fragen zu Compliance-Themen (Regelwerke, Richtlinien, Einzelfälle, fachliche Begleitung
des Compliance-Helpdesks), konzipieren und führen Schulungen durch und schaffen ein Bewusstsein für Compliance-
konformes Handeln
Sie betreuen Rechtsstreitigkeiten (national/international) und unterstützen die Konzern-Unternehmen bei Schadensfällen und
der Abwehr und Verfolgung von Ansprüchen
Darüber hinaus arbeiten Sie eng mit externen Rechtberatungen zusammen

Was sollten Sie mitbringen?
Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften, Wirtschaftsrecht oder Wirtschaftswissenschaften mit mehrjähriger
Berufserfahrung im Bereich der präventiven Compliance in einem international agierenden Unternehmen
Ausgeprägte "Hands-on"-Mentalität und "Can-do-Spirit"
Charismatische Persönlichkeit mit hoher Integrität sowie Einsatzbereitschaft, ausgeprägter Kommunikationsfähigkeit und
Sozialkompetenz
Überzeugendes Auftreten und Verhandlungsgeschick sowie Spaß an der Arbeit im Team einer dynamischen Organisation
Sicherer Umgang mit Microsoft Office-Anwendungen (Word, Outlook, Excel)
Microsoft Sharepoint- und Microsoft CRM Dynamics-Kenntnisse sind von Vorteil
Sichere Deutsch- und Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten ein wachstumsorientiertes, dynamisches und internationales Umfeld mit spannenden,
standortübergreifenden Tätigkeiten sowie Möglichkeiten zur aktiven Mitgestaltung.

Wenn Sie sich von diesen Aufgaben in einer zukunftssicheren Unternehmensgruppe mit großem Marktpotential und einer
Get-it-done-Kultur angesprochen fühlen, dann freuen wir uns darauf, Sie kennen zu lernen.

Interesse geweckt?
Für Fragen steht Ihnen der Bereich Human Resources/Recruiting, Melanie Rümmele, gerne unter +49 8151 9987 139 zur
Verfügung.

Jetzt bewerben

Aenova Holding GmbH,
Personalabteilung, Berger Str. 8-10, 82319 Starnberg

https://aenova-group.onlyfy.jobs/apply/1ov0hlcd2u2b5p8kwdso95i7jinv1gb

