
Head of Corporate IT-Compliance
(w/m/d)

für unser Headquarter in Starnberg, Deutschland

Die Aenova Group zählt zu den weltweit führenden Unternehmen der Pharma- und Healthcare-Branche. Das Servicespektrum der
Gruppe  umfasst  die  gesamte  Wertschöpfungskette  der  Entwicklung  und  Herstellung  aller  gängigen  Darreichungsformen und
Produktgruppen im Bereich Arznei- und Nahrungsergänzungsmittel. Mit hohen Qualitätsstandards, innovativen Technologien und
einer klaren Zukunftsausrichtung hat sich Aenova zu Europas Marktführer im Business-to-Business entwickelt. Das Unternehmen,
mit Sitz bei München, ist mit 15 Produktionsstandorten und mehreren Sales Offices weltweit in zehn Ländern vertreten. Mehr als
4.300 Mitarbeiter tragen zum Erfolg der Unternehmensgruppe bei.

Was erwartet Sie?
Verantwortung für die Computer System Validierung der Corporate IT-Systeme (z.B: SAP, Serialisierung, DHC Vision, LIMS
etc.)
Erstellung von IT-Policies und Prozessbeschreibungen
Change Manager für Computergestützte Systeme
Globaler Ansprechpartner für Behörden- und Kundenaudits in Bezug auf IT-Validierung
Durchführung von Audits bei externen Lieferanten
Verantwortlich für die Validierung und den Lebenszyklus von SAP
Ansprechpartner für die jährliche Prüfung IKS
SoD konforme Umsetzung der SAP-Berechtigungen inkl. Notfalluser Konzept
Regelmäßige Kontrolle der SAP-Transporte
Mitverantwortung und Durchführung von Schulungen
Unterstützung bei Sonderprojekten

Was sollten Sie mitbringen?
Abgeschlossenes Hochschulstudium der Informatik, Betriebswirtschaft, Wirtschaftsinformatik oder einer vergleichbaren
Fachrichtung
Mehrjährige Berufserfahrung in der Validierung computergestützter Systeme innerhalb der pharmazeutischen Industrie
Sehr gute SAP-Kenntnisse in GMP kritischen Modulen und/oder anderen ERP Systemen
Fundierte Kenntnisse im Umgang mit internen Kontrollsystemen (IKS) / SoD konformes SAP-Berechtigungskonzept
Persönlich zeichnen Sie sich durch eine hohe Team- und Lösungsorientierung, eine rasche Auffassungsgabe, gutes und
schnelles Zurechtfinden in neuen Anforderungen sowie Kommunikationsgeschick über alle Hierarchieebenen hinweg aus
Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse runden Ihr Profil ab

Wir bieten ein wachstumsorientiertes, dynamisches und internationales Umfeld, in dem sich spannende
standortübergreifende Aufgaben, sowie aktive Mitgestaltungsmöglichkeiten bieten.

Wenn Sie sich von diesen Aufgaben in einer zukunftssicheren Unternehmensgruppe mit grossem Marktpotential
angesprochen fühlen, dann freuen wir uns, Sie kennenzulernen.

Interesse geweckt?
Für Fragen steht Ihnen die Personalabteilung gerne unter +49 8151 9987 116 zur Verfügung.

Jetzt bewerben

Aenova Holding GmbH,
Personalabteilung, Berger Str. 8-10, 82319 Starnberg

https://aenova-group.onlyfy.jobs/apply/ai2o2vngojue8edwddpwcm8itshg9f7

