
QA-Specialist Change Control
(w/m/d)
für den Standort Bad Aibling, Deutschland

Die Aenova Group zählt zu den weltweit führenden Unternehmen der Pharma- und Healthcare-Branche. Das Servicespektrum der
Gruppe  umfasst  die  gesamte  Wertschöpfungskette  der  Entwicklung  und  Herstellung  aller  gängigen  Darreichungsformen und
Produktgruppen im Bereich Arznei- und Nahrungsergänzungsmittel. Mit hohen Qualitätsstandards, innovativen Technologien und
einer klaren Zukunftsausrichtung hat sich Aenova zu Europas Marktführer im Business-to-Business entwickelt. Das Unternehmen,
mit Sitz bei München, ist mit 15 Produktionsstandorten und mehreren Sales Offices weltweit in zehn Ländern vertreten. Mehr als
4.300 Mitarbeiter tragen zum Erfolg der Unternehmensgruppe bei.

Was erwartet Sie?
Betreuung und Pflege des am Standort etablierten Change Control Systems
Organisation und Durchführung des abteilungsübergreifenden Change Boards
Nachverfolgung der festgelegten Maßnahmen und vorgesehenen Fristen in Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen
Mitwirkung bei der Überführung des Change Control Systems in einen elektronischen Workflow
Erhebung von Kennzahlen, Anfertigung von Statistiken und Auswertungen zum Change Control System
Ansprechpartner für Auftraggeber und andere Aenova-Standorte zu Change Control Vorgängen
Mitwirkung bei der stetigen Verbesserung des Systems

Was sollten Sie mitbringen?
Ausbildung in einem naturwissenschaftlichen oder technischen Beruf oder vergleichbare Qualifikation, idealerweise ein
Studienabschluss der Fachrichtung Pharmazie oder einer vergleichbaren naturwissenschaftlichen Fachrichtung
Erfahrung in Qualitätssicherungsprozessen in der Pharmaindustrie, idealerweise Erfahrung mit Change Control Vorgängen
Ausgeprägte organisatorische und kommunikative Fähigkeiten
Hohe Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit
Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten Ihnen vielseitige Perspektiven in einem dynamischen und erfolgsorientierten Umfeld. Um Ihnen die Einarbeitung in
Ihren Bereich zu erleichtern, erwartet Sie eine strukturierte Einführung, sowie ein regelmässiger und offener Austausch mit
Ihrem Vorgesetzten.

Wenn Sie sich von diesen Aufgaben in einer zukunftssicheren Unternehmensgruppe mit grossem Marktpotential
angesprochen fühlen, dann freuen wir uns, Sie kennenzulernen.

Interesse geweckt?
Für Fragen steht Ihnen unser Human Resources Consultant Herr Thomas Hazelwood gerne unter        + 49 8061 931 137 zur
Verfügung. Nähere Informationen finden Sie auch in unserem HR-Flyer auf der Homepage unter www.aenova-group.com

Jetzt bewerben

Swiss Caps GmbH,
Personalabteilung, Grassingerstr. 9, 83043 Bad Aibling, Deutschland

https://aenova-group.onlyfy.jobs/apply/n6i74f68s4lkv0u3rcy5pno17b0c05y

